北京兴成文缘电力设计有限公司
招聘职位：

供配电设计培训生
	岗位：供配电设计培训生
	招聘人数：20人

	实习内容：
1. 了解电力配电网设计基础知识；
2. 了解电力设计规范，技术总则、典型设计；
3. 了解电力运行规范，安全规定。

	岗位要求：
1. 电力系统相关专业，专科以上学历，男女不限；
     2.  熟练使用AUTOCAD绘图软件及相关办公软件；
     3.  诚信正直、敬业负责、积极主动；
     4.  具有高度的团队合作精神和良好的沟通、协调能力。

	专业培训：
    学习电力设计相关的知识（两周），通过培训考核后可进入实习阶段。

	薪酬及福利待遇：
      公司免费提供食宿。













供配电设计实习生
	岗位：供配电设计实习生
	招聘人数：10人

	实习内容：
    1.  配合完成项目的可研编制，初设图纸、施设图纸的编制，图纸送审等工作；
    2．配合进行勘查现场、项目技术交底等工作。


	岗位要求：
1.  电力系统相关专业，专科以上学历，男女不限；
     2.  熟练使用AUTOCAD绘图软件及相关办公软件；
     3.  诚信正直、敬业负责、积极主动；
     4.  具有高度的团队合作精神和良好的沟通、协调能力。

	专业培训：
    电力设计相关学习（三个月），实习期间签定实习协议，通过实习考核后即可签订正式劳动合同。

	薪酬及福利待遇：
    1．培训期间每月发放生活补贴2500元；
    2．免费提供住宿、享受午餐补贴。










供配电设计师
	岗位：供配电设计师
	招聘人数：6人

	工作内容：
    1．独立完成项目的可研编制，初设图纸，施设图纸的编制，并完成图纸送审；
    2．独立勘查现场、项目技术交底；
    3．负责设计全过程中内外部协调、后续服务工作。

	岗位要求：
    1. 电力系统相关专业，本科及以上学历，男女不限；
2. 熟悉电力配电网设计相关知识；
3. 熟悉电力设计规范，技术总则、典型设计；
4. 熟知电力运行规范，安规；
5. 熟练使用AUTOCAD等电力设计、现代化办公专业软件； 
6. 诚信正直、敬业负责；
7. 具有高度的团队合作精神和良好的沟通、协调能力。

	薪酬及福利待遇：
   1．年薪6万-15万(税前)+项目提成；
   2．正式录用后享受国家规定的五险一金及公司购买的意外保险；
   3．根据国家规定，享受带薪年假；
   4.  公司不定期组织员工培训、团建等活动；
   5．公司定期组织健康体检；
   6.  享受交通补贴、通讯补贴、午餐补贴、过节费等。






供配电设计主管
	岗位：供配电设计师主管
	招聘人数：1人

	工作内容：
1．与甲方沟通项目情况；
2．前期现场勘查，提资；
[bookmark: _GoBack]3．项目策划，项目进度安排；
4.  可研编制，可研送审，配合经营核算部投标；
5.  与甲方沟通现场问题推进项目进度，项目例会组织，进度推进；
6.  项目总结，项目组成员评价，项目提成分配；
7.  项目汇报，项目进度安排，参加周项目例会。

	岗位要求：
    1. 电力系统相关专业；专科以上学历；2年以上设计相关工作经验；
2. 掌握电力配电网设计相关知识；
3. 掌握电力设计规范，技术总则、典型设计；
4. 掌握熟知电力运行规范，安规；
5. 熟练掌握使用AUTOCAD等电力设计、现代化办公专业软件； 
6. 具有较高的专业性，一定的管理能力；
6. 诚信正直、敬业负责；
7. 具有高度的团队合作精神和良好的沟通、协调能力。

	薪酬及福利待遇：
   1．年薪10万-15万(税前)+项目提成；
   2．正式录用后享受国家规定的五险一金及公司购买的意外保险；
   3．根据国家规定，享受带薪年假；
   4.  公司不定期组织员工培训、团建等活动；
   5．公司定期组织健康体检；
   6.  享受交通补贴、通讯补贴、午餐补贴、过节费等。
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